Articulo 1.- Denominacion v datos identificativos

Bajo [a denominacién de Associacié Centre Recreatiu Cultural de Persones
Sordes de Barcelona, en adelante, ASSOC. CERECUSOR, se constituye una
asociacion sin animo de lucro, al amparo de la legisiacién vigente. Dicha entidad
se regird por los presentes Estatutos, y supletoriamente por las disposiciones
legales de caracter general contenidas en la Ley 4/2008, de 24 de abril, del Libro
Tercero del Cédige Civil de Cataluiia, relativo a las personas juridicas, por la Ley
organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de! derecho de asociacién y por et
resto de disposiciones complementarias que resulten de aplicacion.

ASSOC. CERECUSOR es una entidad fundada en abril del afio 1.941, como
delegacion de “Accié Catdlica de Sordomuts” en Catailunya, cuyos Estatutos
fueron modificados en el 1.971 y 2.004. Consta registradc come “Centre
Recreatiu Cultural de Scords”, con el nGmero 1.546 B del Registro de
Asociaciones de la Generalitat de Catalunya, Seccion 12

Articulo 2. - Domicilio social

£l domicilio de ASSOC. CERECUSOR radica en la calle Regas, numero 15, de
Barcelona. El ambito de actividad principal de Ia entidad lo marca el domicilio
social. No obstante, también se considera indicativa del ambito de actividad
cualguier ofra referencia territorial, sea local, provincial, autonémica, estatal o
internacional, relacionada con las actividades de la asociacién.

Ariiculo 3. — Personglidad y deracidn

ASSOC. CERECUSOR tiene personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus finalidades, de acuerdo con lo establecido en el Libro
Tercero del Cddigo Civil de Catalunya relativo a las personas juridicas, y se
constituye con una duracion indefinida.

Articulo 4. — Régimen lingilistico

1.- La lengua de signos catalana (LSC) es la lengua de uso comin y ordinario
de los Grganos de ASSOC CERECUSOR, de las actividades que se realizan vy
de las relaciones interpersonales que tienen lugar en dicha entidad.



2.- ASSOC. CERECUSOR apoyara o realizara, en su caso, anualmenie actos
que conmemoren el 26 de mayo de 2010, declarado Dia de la LSC, con motivo
de Ja aprobacion de la Ley 17/2010, de 3 de junio, de Iz Lengua de Signos
Catalana.

Articulo 5. - Afiliacidn a ofras entidades

ASSOC. CERECUSOR estd afiliada a la Federacié de Persones Sordes de
Catalunya (FESOCA)} y ésta a su vez lo esta al Comité Catalan de
Representantes de Personas con Discapacidad (COCARMI, y & la
Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE). Esta, a nivel internacional, lo
esta a la Federacion Mundial de Personas Sordas (WFD).

La entidad esta representada en la Asamblea General de FESCCA porun o
una, 0 mas representantes, en funcion del nimero de socics y socias, siguiendo
el sistema de ponderacion de voto, establecido en los Estatutos de FESOCA.

También, podré afliarse, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos v las disposiciones legales vigentes, a cualquier ofra entidad
representativa relacionada con las actividades de Ila asociacién,
independientemente de su ambito territorial de actuacion.

Articulo 8. — Finalidades

Las finalidades de ASSOC. CERECUSOR son:

ay Promover actividades culturales, formativas, juveniles, recreativas vy
deportivas entre sus socios y socias para conseguir la participacion social
de las personas sordas.

No obstante, la promocion de las actividades deportivas sera una finalidad
primordial del Club Esportiu Cerecusor de Barcelona, la Penya Barcelonista
de Sords de Cerecusor, y cualesquiera ofras entidades deportivas que en
un futuro se puedan crear.

by Fomentar actividades y servicios, encaminados al enriquecimiento personal
y humano de sus socios y socias en general y de los y las més vuinerables
en particular, mediante programas de politicas sectoriales sobre juveniud,
igualdad de género, y personas mayores, entre otros.

¢) Comunicar a los socios y socias cualquier aspecto de interés general que
favorezca su acceso a la informacidon vy el conocimiento y disfrute, en su
caso, de recursos que mejoren su calidad de vida, incluidos los aspectos
sobre subvenciones y otras ayudas.

d) Luchar por la total supresidn de las barreras de comunicacion existentes en
la sociedad actual y reclamar una plena igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas sordas en todos los



a)

)

k)

ambitos de la realidad social, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Apovar las politicas sociales y actuaciones publicas de las administraciones e
instituciones gue tengan por objeto la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal, asi como el reconocimiento legal de
los derechos humanos y lingliisticos de las personas sordas.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
versen sobre el uso, conocimiento y aprendizaje de la LSC, asi como
proteger y respetar dicha lengua en tanto que patrimenio linglistico y
cultural de la comunidad sorda de Catalunya.

Colaborar con las administraciones publicas para una mejora de la calidad
de vida de sus socios vy socias.

Defender los intereses y derechos constitucionales de sus sccios v socias
para lograr su plena participacion e integracién en la sociedad actual.

Organizar cursos de formacion de diversa indole dirigidos a aquelias
personas que quieran complementar su formacidn reglada o no reglada.

Realizar cursos de LSC dirigidos tanto a personas oyentes como a
personas sordas con el objetivo de hacer posible la igualdad en el acceso a
fa comunicacion e informacion.

Normalizar el uso de la LSC a través de encuentros, reuniones, y acciones
de diversa indole, promovidos por los socios y socias de la entidad.

Articulo 7. - Obligatoriedad de las disposiciones y acuerdos

Las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos, ios acuerdos
validamente adoptados por los drganos de la asociacion asi como las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Régimen Interior, son de obligado
cumplimiento para todas y todos sus miembros.

TITULO N
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

Articulo 8. - Condicidn de socio y socia

1.

Podran ser socios y socias de ASSOC. CERECUSOR las personas sordas
que posean el cerfificado de discapacidad expedido por el organismo
competente, o aquellas personas cuya sordera se reconozca socialmente.



2.

También podran ser socios y socias las personas oyentes y/o con ofra
discapacidad.

3. Asimismo, podrén serio las personas juridicas, siempre que colaboren en la

4.

consecucion de las finalidades sociales y que sean propuestas y admitidas
por la Junta Directiva.

La condicién de socio y sogcia es intransmisible.

Articulo 9. - Clases de socios v socias

Los socios y socias, segin sus circunstancias, seran clasificados desde el
momento de su ingreso en socios y socias activos, colaboradores y honorificos.

a)

b}

SOCIOS Y SOCIAS ACTIVOS: Son aquellas personas sordas y oyentes
mayores de edad que tengan plena capacidad de obrar. Tendran voz y voto
en las asambleas y podran elegir v ser elegidos vy elegidas para ios cargos
de la Junta Directiva a que se refiere el articulo 31.1 de los presentes
Fstatutos. Este derecho se predicara de aquelios socios y socias con una
antigiledad minima de seis meses, y siempre que estén al corriente del pago
de ias cuotas.

Los socios y socias menores de edad serdn socios y socias activos con
derecho de voz pero no de voto mientras no alcancen la mayoria de edad.

SOCIOS Y SOCIAS COLABORADORES: Son aquellas personas que, sin
pertenecer a las ofras categorias indicadas en el presente articulo, tengan
afinidades con la cultura e identidad sorda y patrocinen o colaboren de forma
continuada en algunas o varias de las actividades que lleve a cabo la entidad.
Tendran derecho de voz en las asambleas pero no derecho de voto.

SOCIOS Y SOCIAS HOMNORIFICOS: Son aquellas personas que, en
reconocimiento de sus actuaciones en beneficio de la asociacion o del
colectivo de personas sordas en general, les sea concedida esta calificacion
por la Junta Directiva y ratificada en la primera Asamblea General que se
celebre. Estaran exentos de la obligatoriedad del pago de cuotas que, con
caracter general, se hayan establecido. Tendrdn derecho de voz pero no de
voto.

Articulo 10. — Ingreso de socios v socias

Las personas que deseen ingresar como socios y socias de ASSOC.
CERECUSOR, lo soficitaran por escrito a la Secretaria General de la entidad. La
Junta Directiva resolverd sobre su admision o no, sin que quepa ningdn tipo de
recurso confra este acuerdo.

En caso de tratarse de menores de edad, se adjuntara a su carta de peticion de
ingreso, una auforizacion del tutor o tutora, o del o la representante legal.



Articulo 11, - Libro Registro de socios y socias

. ASS0C. CERECUSOR llevara un Libro Registro de sus socios y socias, que

se aclualizaréa pemanentemente con las altas v bajas que se vayan
produciendo haciendo constar el nimero e identidad de los mismos.

. Los miembros de la asociacion tendran que comunicar, en el plazo maximo de

un afo a contar desde su realizacion o existencia, aquellas modificaciones gue
les afecten en su vida juridica o social y sean de interés para la asociacion.

. Asimismo, ASS0C. CERECUSOR comunicara a sus miembros las alias y las

bajas de los socios y socias que se produzcan, e informard anualmente de
dichas altas y bajas a la FESCCA vy de los cambios que se realicen en los
cargos de la Junta Directiva de la asociacidn.

Articulo 12. - Causas de baja

Los socios vy socias de ASS0OC, CERECUSOR podréan ser dados de baja por
cualquiera de las siguientes causas:

a)

b)

Por voluntad de la persona interesada, expresada por escrile, con acuse de
recibe a la Junta Directiva, una vez haya cumplide con sus obligaciones
sociales y econdmicas, liquidando en este ultimo caso las cuotas vy, en su
caso, otros conceplos economicos pendientes de pagoe, en un plazo maximeo
de seis meses naturales a contar desde la recepcion, por parte de la Junta
Directiva, de su baja voluntaria.

Por impago de las cuotas fijadas durante un afio, que serd motivo de baja
automatica como socio ¢ socia de la asociacion.

En caso de impago de cuotas durante un semestre, la Junta Direcliva e
apercibira de sus obligaciones econdmicas por escrito v le vetara la entrada a
la entidad mientras no cumpla con el deber establecido en el articulo 15 ¢) de
los presentes Estatutos.

Por acuerdo de la Junta Directiva, en el marco del procedimiento sancionador
que prevé el articuio 17 de los presentes Estatutos.

Articulo 13, - Efectos de la pérdida de la condicién de socio o socia

. La pérdida de la condicion de socio o socia de la asociacion, cualquiera que

sea sU causa, comportard en términos generales, la pérdida de todos los
derechos, no pudiendo solicitar la devolucion parcial o total de fas cuotas o
derramas satisfechas.

. Estos efectos se produciran, desde el momento en que la Junta Directiva

reciba el escrito de comunicacion de baja de 1a entidad o adopte el acuerdo de
expulsién de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 17 de los
presentes Estatutos.



3. En caso de expulsién temporal, el socio o socia no perdera dicha condicion,
pero si quedaran suspendidos sus derechos y deberes mientras dure la
sancién.

4. En caso de expuision definitiva, el socio o socia perdera dicha condicion y
por tanto, todos los derechos inherentes a la misma.

Articulo 14. - Derechos de los socios v socias

Son derechos de los socios v socias de ASSOC. CERECUSOR:

a) Asistir a las asambleas generales que sean convocadas, expresar Sus
opiniones sobre los femas del orden del dia y ejercer el derecho de volto
cuando sean requeridos para ello.

b} Elegir, y ser elegidos y elegidas si cumplen con los requisitos establecidos en
los presentes Estatutos, para los cargos de representacién o directivos. Los
socios y socias que aspiren a ser miembros de la Junta Directiva, deberan
estar al corriente del pago de sus cuotas.

¢) Recibir informacion sobre las actividades de la asociacién, de la marcha de la
misma, de las altas vy bajas de los ofros miembros, del estado de cuentas y
presupuestos anuales en las asambleas generales, asi como de las
memorias, proyectos y asuntos que se hayan previsto tratar o se hayan
tratado en las mismas. Asimismo, recibir informacion de los acuerdos sociales.

d) Participar en todas aquellas actividades que se indican en el articulo 6 de los
presentes Estatutos, relativo a las finalidades de la asociacion, y formar
grupos de frabajo o comisiones organizativas para su consecucion.

e} Usar y disfrutar de de los servicios, recursos y ventajas que promueva la
asociacion.

fy Poseer un ejemplar de los Estatutos, v en su caso, del Reglamento de
Régimen Interior.

g) Consultar los libros de la asociacion.

h) Impugnar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
proponer el gjercicio de la accidn de responsabilidad contra los miembros
de la Junta Directiva, en caso de ser conlrarios a los presentes Estatutos.

Articulo 15. - Deberes de los socios y socias

Son deberes de los socios y socias de ASSQOC. CERECUSOR:
a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias y reglamentarias.

b} Acatar todos los acuerdos validamente adoptados por fa Asambilea General y
la Junta Directiva.

¢} Contribuir al sostenimiento de los gastos de la asociacion con el pago de
cuotas, derramas y otras aportaciones econdmicas que sean aprobadas por la




Junta Directiva o Asamblea General, a excepcion de los socios y socias
honorificos.

d} Comprometerse con las finalidades de la asociacion para lograr una correcta
organizacién y funcionamiento de la misma.

e) Aportar ideas, sugerencias y propuestas a la Asamblea General o Junta
Directiva que puedan contribuir al mejor funcionamiento y desarrolio de la
entidad. .

fy Mantener una buena ammonia en el seno de la asociacion y procurar siempre
el respeto entre los socios y socias vy de éstos con los oOrganos de la
asociacion.

Articulo 16. - Aceptacion de las bases normativas

La condicidn de socio y socia implica la aceptacion de los presentes Estatutos.

Articulo 17. - Procedimiento sancionador: régimen disciplinario

1. La Junta Directiva podra sancionar con la expulsion temporal o definitiva, de
un socio o socia de ASSOC. CERECUSOR, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento de las disposiciones de los presentes Estatutos, de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva, o
de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de fa
entidad.

b) Por el gjercicic de acciones que supongan graves perjuicios para la imagen
y/lo buen funcionamiento de la asociacién o para la dignidad o integridad de
alguno o alguna de sus miembros.

2. El caracter de la medida disciplinaria dependerd de la gravedad e
intencionalidad de la conducta. Estas infracciones se pueden calificar de leves,
graves Yy muy graves, y las correspondientes sanciones podran suponer desde
una amonestacion hasta la expulsion temporal o definitiva del socio o socia.

3. La expuision a que se refiere el apartado anterior se ajustara al siguiente
procedimiento:

La Presidencia ordenard a la Secretaria General que inicie el expediente
sancionador, cuando previamente lo haya acordado la Junta Directiva, y fras
obtener ésta, la correspondiente informacion. A la vista de la misma, la Junta
Directiva podra ordenar archivar las actuaciones, incoar un expediente
sancionador, y en su caso, acordar la expulsion.

La Secretaria General, previa comprobacion de los hechos, librara al
expedientado o expedientada un escrito en el que se le pondran de manifiesto los
cargos que se le afribuyen, a los que podra contestar alegando lo que crea



conveniente en el plazo de quince dias aportando todas las pruebas que estime
oportunas.

Transcurride dicho plazo, se pasard el asunto a la primera sesion de la Junta
Directiva, la cual acordard lo gue proceda en el plazo de guince dias. Los
acuerdos de la Junta Directiva sobre los expedientes sancionadores, deberan
ser motivados y aprobados por mayoria simple.

En caso de acuerdo de expulsidn, le serda notificado al expedientado o
expedientada, comunicandole que contra el mismo podra presentar un recurso
ante la siguiente Asamblea General. Mieniras tanto, 1a Presidencia podra acordar
que el expedientado o expedientada sea suspendido o suspendida en sus
derechos como socio o socia v, si forma parte de la Junta Directiva, decretara la
suspension en el gjercicio de su cargo.

En el supuesto de que el expediente sancionador se eleve a la Asamblea General
por via de recurso, la Secretaria General redactara un resumen del expedients,
para que la Asamblea General pueda adoptar el correspondiente acuerdo, contra
el gue ya no cabra ningtn tipo de recursoe.

TITULO il
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 18. - Organos de la asociacion

El 6rganc supreme y decisorio de ASSOC. CERECUSOR es la Asamblea
General y el drgano de gobierno, gestién y representacion del mismo, la Junta
Directiva.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18, — Naturaleza v composicidn

1. La Asamblea General es el drgano supremo de ia asociacién, integrada por
todos sus socios y socias, a través de la cual los miembros expresan su
voluntad colectiva en los asuntos propios de su competencia vy supervisan la
actividaq de la Junta Directiva. Serd dirigida por la Presidencia de Ia
asociacion.

2. Todos los socios y socias quedaran sujetos a los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General, incluyendo los ausentes, los que
discrepen v los presentes que se hayan abstenido de votar.



Articulo 20. —~ Funciones

1.- Corresponden a la Asamblea General Ordinaria de ASSOC. CERECUSOR
las siguientes funciones:

a) Informar de las altas y ias bajas de los socios y socias.

b) Aprobar la memoria y las cuentas anuales, asi como las gestiones llevadas a
cabo por la Junta Directiva.

¢y Aprobar el proyecto de actividades v el presupuesto anual de gastos e
ingresos del proximo afio vy el estado de cuentas del afo anterior.

d) Adoptar los acuerdos para la fijacién de la forma y el :mporte de la
coniribucién al sostenimiento de los gastos de la asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias y exiraordinarias de ios socios y socias.

f) Todas aquellas funciones que no le sean afribuidas a la Asamblea General
Extraordinaria y a ningun otro érganc de la asociacion.

2- Corresponden a la Asamblea General Extraordinaria de ASSO0C.
CERECUSOR las siguientes funciones:

a) Elegir y cesar a los miembros de la Junta Directiva y supervisar su actividad.

b) Resolver los recursos por motivos disciplinarios que los socios y socias hayan
interpuesto ante la misma.

¢) Aprobar la reforma de los Esiatutos.
d} Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, v en su caso, modificario.
e} Acordar la transformacion, fusidn, escision o disolucién de la asociacion.

f} Acordar fa afiliacién o separacién de la asociacién como miembro de pleno
derecho, en todo tipc de entidades juridicas, federaciones, fundaciones y
sociedades mercantiles de cualquier tipofogia, funcién que podra ser objeto de
delegacion expresa para cada casoc especifico, por parte de la Asamblea
General, en la Junta Directiva.

g) Adoptar aquellos acuerdos que por su reflevancia, le someta a consideracién
la Junta Directiva.

h) Cualquier ofra funcién que no esté expresamente atribuida a la Asamblea
General Ordinaria ni a ningtn otro 6rgano de la asociacion.

Articulo 21.- Convocatorias

1. La convocatoria de la Asamblea General debera contener, como minimo, e!

orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la reunidn en primera
convocatoria,



La convocatoria se anunciara por escrito en el tabldn de anuncios y se enviara
por correo ordinario y/o correo electrdnicc a los socios y sccias que consten
en el Libro Registro con una antelacion minima de quince dias.

La Asamblea General quedara constituida de pleno derecho, en primera
convocatoria, si asiste la mitad mas uno de sus socios y socias. En caso
confrario se constituira en segunda convocatoria, cualquiera gue sea el
ndmero de asistentes, una vez haya transcurrido media hora desde la primera
convocatoria.

La asistencia de icdos los socios y socias deja sin efecto cualguier
irregularidad en la convocatoria.

Convocada la Asamblea, un minimo del 10 % de los socios v socias podra
solicitar a la Junta Directiva, la inclusion en el orden del dia de uno 0 més
asuntos a tratar, siempre que lo hagan dentro de los cinco dias anteriores de
la fecha prevista para la reunidn o dentro del primer tercio del periodo
comprendido entre la recepcion de la convocatoria v la fecha prevista para la
reunion a fin de que pueda informarse a todos los socios v socias de la
ampliacidén dei orden del dia.

Por razones de urgencia, la Presidencia podréd convocar una Asambles
General Extraordinaria con veinticuatro horas de antelacion, que quedara
validamente constituida con la mitad mas uno de los socios y socias, siempre
y cuando los temas a tratar no hagan referencia a la modificacion de los
presentes Estatutos, al Reglamento de Régimen Interior o a la disolucion de la
asociacion.

Articulo 22. — Reuniones

1.
2.

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

La Asambilea General Ordinaria se celebrard como minimo una vez al afio
dentro del primer semestre.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrard, en los supuestos
previstos por {a ley, previa convocatoria por la Junta Directiva cuando lo
estime conveniente, o cuando lo solicite como minimo un 10% de los
socios v socias de la entidad.

En caso de reunion a instancias de éstos, la solicitud se hara por medio de
escrito dirigido a la Presidencia, debidamente autorizado con las firmas
correspondientes y en el que, de manera razonada, se expondran los
motivos de la convocatoria. La Asamblea General, debe celebrarse en el
plazo maximo de treinta dias a contar desde la fecha de 1a solicitud.

Articulo 23. — Funcionamiento

1.

La Asambiea General, sera dirigida por la Presidencia, gue en caso de
ausencla, enfermedad, vacante temporal, o cualquier otro motivo justificado,
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sera sustituida por quien ostente la Vicepresidencia, con las consideraciones
establecidas en el articulo 33.5 de los presentes Estatutos.

2. La Presidencia dirigird los debates y darg forma a los acuerdos que se
propongan y hayan de ser objeto de votacion.

3. Cuando la Presidencia considere que un asunio estd suficientemente
debatido, dara por terminada la deliberacion sobre el mismo, con el acuerdo o
el asentimiento de la mayoria de los socios y socias de la entidad.

4. La Secretaria de la Asamblea General la ostentard guien ocupe la Secretaria
en la Junta Directiva y, en caso de ausencia, vacante, enfermedad, o
cualguier otra causa justificada de aquélla, sera sustituida por quien designe ia
Junta Directiva de entre sus miembros.

5. Se confeccionar3 la lista de los socios y socias asistentes, en la que deberan
firmar. Se protocolizard junto con el acta de la misma, que deberd ser
redactada por la Secretaria General dentro de! plazo mdximo de quince dias
desde su celebracion.

8. Reunida la Asamblea General, nc se podran debatir otros femas que no sean
contemplados en el orden del dia, excepto que un socio ¢ una socia solicite a
la Junte Directiva su inclusién y asi lo apruebe una mayoria de las tres cuartas
paries de las personas presentes en la Asamblea General.

Articulo 24, - Régimen de adopcidén de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, a excepcion de los casos en
que por imperativo legal o porque o dispongan los presentes Estatutos, se
exija una mayoria de votos diferente. Asi, se exigird mayoria absoluta en caso
de reforma de los Estatutos, disolucién de la asociacion, enajenacién de
bienes, y acuerdo de cese de quien ostente la Presidencia por actuar de maia
fe, de acuerdo con io establecido en el articulo 33.3 de los presentes
Estatutos.

2. Se entendera por mayoria simple la existencia de mayor ndmero de votos a
favor que en contra de los socios y socias presentes o gue hayan votado por
correspondencia sin fener en cuenta las abstenciones o ausencias. Se
entendera por mayoeria absoluta, como minimo, la mitad mas uno de los votos
de todos los socios y socias que componen la Asamblea General.

3. Los socios y socias que se encuentren en una situacién de conflicto de
intereses personales o patrimoniales con la asociacion, no podran ejercer el
derecho de voic en la correspondiente toma de decisiones.

4. En caso de empate en unas votaciones que no sean sobre las elecciones de
los miembros de la Junta Directiva, quien ostente la Presidencia de ia
Asamblea General, tendréa voto de calidad, del que hara uso Unicamente para
resolver dicho empate.

5. Las votaciones podran ser secretas, o a mano alzada. Las votaciones seran
secretas si lo solicitan al menos el 10% de los socios vy socias presentes en Ja
reunion. Las votaciones a mano alzada conllevan dejar constancia de los
votos favorables, los votos en contra y las abstenciones.
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6. Elvoto es indelegable. No obstante, ios socios y socias que no puedan asistir
por causa justificada podran votar por correspondencia dirigiendo un escrito a
la Junta Directiva desde la recepcion de la convocatoria de la Asamblea
General hasta como méximo cinco dias antes de su celebracion. &l sobre
contendra en su interior la identidad de!l socio o socia que pretende votar y el
resultado de! voto. Permanecera cerrado hasta el dia de la votacion y se
registrard debidamente por la Secretaria General.

7. De cada sesidn, se debera exiender la correspondiente acta que debera
incluir fa fecha de la reunion, la lista de las personas asistentes, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados. En ella se debera indicar de manera
especifica el resultado de las votaciones y las mayorias adoptadas, y debera
ser fitnada por la Secretaria General, con el visto bueno de la Presidencia y
dos de los o las asistentes que libremente se ofrezcan para dar fe de los
mismos.

Articulo 25. - Dblioatoriedad de los acuerdos

Una vez aprobados validamente los acuerdos, serdn de obligade cumplimiento
para la totalidad de los socios y socias, incluso para los y las ausentes, para los y
las que se hayan abstenido, y para aquellos y aquellas que hayan votado en
contra.

Articulo 26. ~ Elecciones a la Presidencia de FESOCA

1.- En caso de existencia de miting de las personas que presenten candidatura

a la Presidencia de FESOCA, ASSOC. CERECUSOR pondra a disposicién de

los socios y socias el procedimiento de votacidn para la eleccion de la

candidatura mas votada a la Presidencia de aquélia. Dicho procedimiento se

anunciaréd mediante Asamblea General Extraordinaria, previa a las elecciones
de FESQOCA, tal y como prevén sus Estatutos.

-En las elecciones a la Presidencia de FESQOCA, ejerceran su derecho de voto
los miembros asociados a los que se refieren sus Estatutos, siguiendo el
sistema de ponderacidn de voto.

-Asi, tendran derecho de voto, para la eleccion de la candidatura a la
Presidencia de FESOCA, los socios y socias de ASSOC. CERECUSOR, que
sean miembros activos y activas en pleno ejercicio de sus derechos.

-El resultado de las votaciones, efectuadas en Asamblea General
Extraordinaria de ASSQC. CERECUSOR, se hara publico respetando el
principio de transparencia. Dicho resultado se multiplicard por el nimero de
representantes con derecho a voto, segin el sistema de ponderacion que rige
en FESCCA, y se dividird entre el nlimero total de socios y socias de ASSOC.
CERECUSOR. Si existe mas de una candidatura a la presidencia de FESOCA,
se procedera igualmente
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segin la formula descrita, haciendo un reparic proporcional de los
representantes. :

-En el supuesto de que el resultado del cédlculo contenga decimales, se
redondeara a la baja o al alza. Asi, hasta 0,49, se considerard 0, y a partir de
0,50, se considerara 1, respectivamente.

-En las elecciones a la Presidencia de FESOCA, ejerceran su derecho de volo
los o las delegados o delegadas que designe la Junta Directiva de ASSOC.
CERECUSOR. Estos expresaran en su voto el resultado de las votaciones
previas en Asamblea General Extraordinaria de ASSOC. CERECUSOR, y por
gllo, no podran variar el sentide del mismo, el dia de las elecciones a la
Presidencia de FESOCA.

2~ En caso de inexistencia de miting de las personas que presenten
candidatura a la Presidencia de FESOCA, los socios y socias de ASSOGC.
CERECUSOR otorgaran a los delegados de la Junta Directiva de la entidad Iz
potestad para ejercer el derecho de votc el dia de las elecciones a la
Presidencia de aquélia.

CAPITULO U
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 27. — Naturaleza

La Junta Directiva es el organc permanente de gobiemno y representacion que
gestiona y administra los infereses de la asociacion. Realiza los actos
necesarios para el cumplimiento de sus finalidades, salvo los que, de acuerdo
con ia ley o los presentes Estatutos, deban ser acordados por la Asamblea
General o requieran la autorizacion previa de ésta.

Articulo 28.- Composicién

La Junta Directiva de ASSOC. CERECUSOR estara compuesta por:
a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

¢) La Secretaria General.

d) La Tesoreria.

e) Las Vocalias, cuyo nlmero vy dreas dependeran de las necesidades a cubrir
por la asociacion.
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Articulo 29.- Eleccidn de los cargos

1.~ La eleccién de los miembros de la Junta Directiva requiere el voto favorable
de la mayoria de los socios y socias presentes en la Asambiea General o que
hayan votado por commespondencia. Si existe mas de una candidatura, serd
elegida ia gue obtenga un mayor namero de votos.

2.- En caso de empate se repetira la votacion durante la misma sesidn, o en otra
que se fiiara en aquel momento, por acuerdo de Ia mayoria simple de los socios y
socias gue en ese instante estén presentes en ia Asamblea General.

Articuio 30.- Traspase de poderes

La forma y el plazo de fraspaso de poderes de ia Junia Directiva saliente y la
Junta Directiva entrante, sera acordado por la Asamblea General en las
glecciones a la Presidencia y Junta Directiva, v en su defecio, se realizaré en &l
plazo maximo de dos meses.

Articulo 31.- Requisifos de los cargos

1. Los miembros de la Junta Direcliva deberan ser socios o socias activos
sordos. Las Vocalias u ofros cargos, que no sean la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Secretaria General o la Tesoreria, podran ser asumidos
por personas oyentes.

2. Para ostentar la Presidencia de la asociacion, seré necesario acreditar una
antigiedad minima, como socio ¢ socia activo de pleno derecho, de al menos
veinticuatro meses naturales.

3. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser a la vez miembros de la
Junta Directiva de otra asociacion que tenga las mismas finalidades de dicha
entidad.

4. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser entre si familiares, saivo
excepcidn, previa aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 32.- Aceptacion v duracion de los cargos

1. Los miembros de la Junta Directiva entrarén en funciones después de
haber aceptado el cargo y franscurrido el plazo de traspaso de poderes a
que se refiere el articulo 30 de los presentes Estatutos.

2. La vigencia de los carges de la Junta Directiva serd de dos a cuatro afios,
periodo a determinar segun propuesta de los candidatos o candidatas, a
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acordar mediante votacidn de los socios y socias en Asamblea General.
Determinade el periodo, éste debera cumplirse salve renuncia por escrito
dirigida a la Junta Directiva, que debera comunicarla necesariamente en la
primera Asamblea General que se celebre, con la obligacion de permanecer y
desarroliar el cargo correcta y fielmente hasta la eleccion del nuevo cargo.

3. Se prevé la reeleccion de los cargos por un mandato de dos a cuatro ahos
mas, en funcién de la propuesta de la Junta Directiva y del resultado de las
votaciones de la Asamblea General.

Articulo 33.- Cese en el cargo

1. Los miembros de ia Junta Directiva cesaran en el cargo por ias siguientes
causas:

Muerte o declaracion de ausencia.
incapacidad o inhabilitacion.

Vencimientc del cargo, salvo reeleccion.
Renuncia del cargo notificada debidamente.
Cese acordado por la Asamblea General.
Cualquier ofra gue se establezca legaimente.

O RO o

2. Ademas de los supuesios anteriores, la Presidencia podra cesar de su cargo a
cualquier miembro gue no respete las normas estatuarias o haya actuado en
perjuicio de la asociacion.

3. Asimismo, cuando los miembros de la Junta Directiva, o los socios y socias
estimen que I3 Presidencia esta haciendo mal uso de! carge, malversacion de
fondos o cualguier otra accidn que perjudigue los intereses de la asociacion,
soticitarédn la convocatoria de la Asarblea Extracrdinaria para acordar su cese.

4. En todos estos supuestos —exceplio para la Presidencia-, el cargo vacante sera
cubierto por designacién de la Junta Directiva de enifre los socios y socias,
debiendo ser ratificada dicha designacion en la primera Asamblea General que se
celebre, o procediendo a la nueva eleccion del cargo. En cualguier case, la
persona sustituta ejercerd el cargo hasta el final del mandato de la Junts
Directiva.

5. En caso de vacante de la Presidencia, el cargo sera cubierfo por la
Vicepresidencia o por quien designe la Junta Directiva, v en el plazo maximo de
seis meses se deberan convocar elecciones.

6. Cualquier miembro de la Junta Directiva que se considere injustamente
cesado podra recurrir ante la préxima Asamblea General, solicitando por escritc a
ja Junta Directiva la inclusién en el orden del dia v en ésta se ratificara o
rectificaré dichc cese.
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Articulo 34.- Gratuidad de los cargos

1.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus cargos gratuitamente, no
obstante, tendran derecho al cobro v reembolso de los gastos debidamente
justificados por comidas, desplazamientos, asistencia a jornadas, actividades y
ofros eventos. Asimismo, tendran derecho a una indemnizacion por los dafios y
perjuicios derivados del ejercicio de tales carges, que asumira el contrato de
seguro que tiene suscrito esta asociacion con una entidad aseguradora.

2.~ Al margen de la gratuidad del ejercicio del cargo, si un miembro presta un
determinado servicio o efectta una determinada obra, tendrd derecho a
retribucién en los términos convenidos de igual forma que el resto de miembros
de la asociacion.

Articulo 35.- Reuniones y adopcion de acuerdos

1.- La Junta Directiva se reunira tantas veces como estime necesarias la
Presidencia. Con caracter extraordinario, se reunira cuando lo solicite a mitad
mas uno de sus miembros.

2.- Los scuerdos se tomaran por mayoria simple de votos v tendran caracter
secreto. El quebrantamiento de esta norma, por cualguier miembro de la Junta
Directiva, supondra el cese de la misma.

3- En caso de que la Junta Directiva adopte acuerdos confraviniendo las
disposiciones legales o estatutarias, estos seran nulos y por tanto ningln socio o
socia tendra el deber de acatario

4.- Los acuerdos de la Junta Directiva se deben hacer constar por escrito. El acta
debera ser firmada por la Secretaria General con el visto bueno de la
Presidencia.

Articulo 38.- Funciones

Son funciones de la Junta Directiva de ASSCC. CERECUSOR:
a) Dirigir las actividades sociales.

b) Llevar la gestibn econdmica y administrativa de la asociacion de acuerdo
con las finalidades sociales y los acuerdos de ia Asamblea General,
respetando en todo momento el principio de transparencia.

c) Resolver sobre la admision de los socios y socias.

d) Anunciar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

e) Anunciar la convocatoria de las elecciones.

f) Presentar a la Asambiea General, al final del ejercicio, la memoria de las
actividades sociales realizadas.
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g} Elaborar y someter a ia aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales con el balance y la cuenta de resultados.

h) La faculiad establecida en el articulo 20.2 f) de los presentes Estatutos, por
delegacion expresa de la Asamblea General.

i} Elaborar la reforma de los Estatutos.
} Elaborar el Reglamenta de Régimen Interior, y en su caso, su reforma.

k) Acordar la constitucidn de comisiones organizativas y la realizacion de
actividades culturales y de ofra indole, relacionada con las finalidades de la
asoclacion.

) Contratar las personas fisicas o juridicas que se crean pertinentes para la
mejor realizacion de las finalidades de la asociacion.

m) Cualguier ofra funcidén que no esté expresamente atribuida a la Asamblea
General.

Articulo 37.- Delegacidon de funciones

La Junta Directiva, previo acuerdo adoptado por la mayoria simple de sus
miembros, podra delegar en las personas fisicas ¢ juridicas designadas, las
funciones de representacion de ASSOC. CERECUSOR, las funciones de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, asi como la funcion de gestion
ordinaria de la asociacion, que nc estén expresamente reservadas por ley a la
Asamblea General.

La persona que ejerza dichas funciones tendra derecho a remuneracién y al
reembolso de los gastos ocasionados debidamente justificados.

CAPITULO
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 38.- La Presidencia
Son funcicnes de la Presidencia de ASSOC. CERECUSOR:

a} Representar legaimente a la asociacién ante toda clase de organismos
plblicos y privados.

b) Dirigir y actuar en nombre de la asociacion ejecutando los acuerdos de la
Junta Directiva.

¢} Convocar, presidir y levantar ias sesiones que celebre la Asamblea General
y la Junta Directiva. -
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d) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

e) Nombrar como Delegados o Delegadas, de acuerdo con la Junta Directiva, a
aquellos socios y socias que considere adecuados para geshionar areas
concretas, los cuales responderan de su gestidn ante la Junta Directiva y ante
la Presidencia.

fy Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, acias y
correspondencia.

g) Supervisar las actas de las sesiones y velar por la ejecucion de los acuerdos
adoptados.

h) Suscribir contratos a nombre de la Asociacién otorgando poderes a terceros,
interponer los recursos pertinenies, aceptar donativos y legados, ejercitar
accionesy oponer excepciones.

i) Ejercer el voto de calidad en caso de empate, en aguellos supuestos
previstos en ios presentes Estatutos.

Ariiculo 39.- Lz Vicenresidenciz

Son funciones de la Vicepresidencia de ASSOC. CERECUSOR;:

a) Sustituir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones, en caso
enfermedad, ausencia, imposibilidad, o por cualguier otra causa justificada.

En caso de dimision o cese de la Presidencia, la Vicepresidencia sustituira a
la Presidencia, no obstante, en el plazo maximo de seis meses la Junta
Directiva deber& convocar elecciones, tal y como indica el articulo 33.5 de
los presentes Estatutos.

b} Colaborar en cuantas funciones y actividades desarrolle la Presidencia.

c) Actuar por delegacion de la Presidencia en la forma en que la Junta
Directiva determine.

Articulo 40.- La Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General de ASSOC. CERECUSOR:
a) Dirigir los trabajos administrativos de la asociacion.

b) Custodiar los libros, excepto el de contabilidad, los documentos y los sellos
de la entidad.
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Levantar las actas de la Asamblea General Ordinaria y Exiraordinaria, y de
la Junta Direciiva, de las que dara fe con el visto bueno de {a Presidencia.

Expedir certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion, con el visto bueno de ia Presidencia.

Preparar, redactar y publicar, en su caso, la memoria anual y el proyecto.

Redactar y llevar la correspondencia que precise mantener la asociacion.
Gestionar ia inscripcidn y notificacion de los acuerdos validamente
adoptados ante los correspondientes registros y autoridades.

Llevar al dia el Registro de socios anotando las altas y las bajas que se
produzcan.

Cualesguiera ofras funciones no especificadas gue le encomienden la
Asambiea General, la Junta Directiva o la Presidencia.

Articulo 41.- La Tesoreria

Son funciones de la Tesoreria de ASSOC. CERECUSOR:

a)

o)

g)

h)

Lievar la contabiiidad y el control econdmico de la asociacion.
Recaudar y custodiar ios fondos y recursos de la asociacion.
Elaborar el presupuesto, el balance v la liquidacién de cuentas.
Firmar los recibos de cuotas vy ofros documentos de tesoreria.

Pagar las faclturas aprobadas por la Junta Direcliva y visadas por la
Presidencia.

ingresar el remanente en depdsitos abiertos en entidades de crédito o de
ahorro.

tlevar un libro de caja.

Tener las cuentas a disposicion de la Junta Directiva e informar anualmente
a la Asamblea General.

Articulo 42.- | as Vocalias

Las Vocalias de ASSOC. CERECUSOR tendran las obligaciones propias de su
cargo como miembros de ia Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones organizativas que la propia Junta Directiva les
encomiende para lievar a cabo las finalidades de la asociacion.
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Articulo 43.- Ejercicio del carge v responsabilidad

Los miembros de la Junta Directiva, ejercerdn sus funciones con fa diligencia
propia de un y una leal representante, de conformidad con lo establecido legal v
estatutariamente, actuando siempre en beneficio de la ascciacion.

Asimismo, deberan guardar secreto de las informaciones confidenciales relativas
a la asociacion.

TITULO WV
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 44, - Personal inferno v profesionales

Ademas del personal interno, la asociacion podra contratar, directamente o
mediante la intermediacion de empresas de servicios, a los profesionales
necesarios para la realizacidn de obras o la prestacion de servicios, con & fin de
desarrollar sus actividades asociativas.

Dicho personal inferno y los profesionales actuaran bajo la supervision de la
Junta Directiva y, bajo la dependencia directa, en sus respectivos ambitos
competenciales de la Secretaria General y de la Tesoreria de la asociacion.

La Junta Directiva tendra a su cargo facultades disciplinarias en relacién con el
personal interno de la asociacion que incumpla las obligaciones vy
responsabilidades propias de su categoria o cargo.

Articuio 45, - Administracion de los recursos

La asociaciéon, mediante sus representantes, tendrd plena autonomia para la
administracion de los recursos propios, que se destinaran exclusivamente a las
finalidades de la asociacion.

Arficulo 46. - Recursos propios

La asociacidn se nutriré de:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General para sus socios y socias.
b} Las subvenciones publicas o ayudas privadas.

c) Las donaciones, herencias o legados.

d) Las rentas del patrimonio.
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e) Los ingresos y rendimientos econdmicos de cualquier tipo que puedan
obtenerse fruto de la realizacién y desarrollo de sus actividades o finalidades
asociativas, asl como de la explotacién de sus bienes muebles € inmuebles.

Articulo 47. - Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural y quedara cerrado ef 31 de
diciembre de cada afio.

TiTULO V
DISOLUCION

Articulo 48, - Causas de disolucién

La asociacion podra disolverse por;

a)
b)

Una resoiucion judicial firme.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecio con
el acuerdo de la mayoria absoluta de socios y socias presentes o que hayan
votado por correspondencia.

La imposibilidad de asumir las finalidades parar las que se consfituy6 la
asociacion.

La baja de los socios y socias, de manera que queden reducidos a menos de
fres.

Cualquier otra causa que se establezca legaimente.

Articulo 48, — Liguidacidn

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tomara las medidas
oportunas tanto en lo qué respecta a la destinacién de los bienes y derechos
de ASSOC. CERECUSOR, como a la finalidad, la extincion y la liquidacion de
cualquier cperacion pendiente.

La Asamblea General estara facultada para elegir una comision liquidadora
siempre gue lo crea necesario.

Los miembros de la asociacion estaran exentos de responsabilidad personal.
Su responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones que ellos
mismos hayan contraide voluntariamente.

El remanente neto que resulte de la disolucion y liquidacién se librara
directamente a FESOCA, © en su caso a una entidad puUblica o privada que
tenga un objeto social similar af reflejado en los presentes Estatutos, previc
informe de fa comision liquidadora y acuerdo de la Asamblea General.

La Asamblea General podra solicitar la salvaguarda de documentos, bienes
muebles e inmuebles de la entidad a2 FESOCA con el objeto de gue en un
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plazo determinadc se consiituya una nueva entidad con las mismas
finalidades.

8. Las funciones de liquidacion v ejecucion de los acuerdos a que hacen
referencia los nameros anteriores de este articulo seran competencia de la
Junta Directiva, si la Asambiea General no ha conferido esta misidén a una
comision liquidadora especiaimente designada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Reforma de Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados total o parcialmente. Para ello se
deberan aprobar las modificaciones en Asamblea General Extrasordinaria
celebrada seglin se establece estatutariamente.

SEGUNDA. - Desarrollo de Estatutos

&l desarrollo de los presentes Estatutos se contemplard en el Reglamento de
Régimen Interior, gue debera ser aprobado previamente por la Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta razonada de la Junta Directiva.

TERCERA. - Interpretacion v aplicacion de Estatutos

Todas las cuesticnes que surjan de la interpretacion y aplicacién de los presentes
Estatutos, en las relaciones entre la asociacion y sus socios y socias, y enfre
éstos y éstas entre si, se someteran, previamente, a un sistema de mediacion en
el seno de fa Direccié General de Dret i Entitats Juridiques del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya, y en su caso a la jurisdiccion civil
competente, excepto que las cuestiones mencionadas sean competencia de otra
jurisdiccion.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez sea notificada la inscripcién de
los mismos en el registro correspondiente.

Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos de Associacié Centre
Recreatiu Cultural de Persones Sordes {CERECUSOR), han sido aprobados
por Asambiea General Extraordinaria convocada al efecto el dia 13 de
noviembre de 2010

Los presentes Estatuios recogen todas las modificaciones acordadas en ia
misma y estan adaptados a lo dispuesto en la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién. De manera especifica, se han
reformado siguiendo las prescripciones contenidas en la Ley 4/2008, de 24 de
abril, del Libro Tercero del Cédigo Civil de Catalunya, relativo a las personas
juridicas.

Para que asi conste a los efectos oporiunos, firmo la presente:

i.a Secretaria General Visto Bueno

La Presidencia

En Barcelona, a 13 de noviembre de 2010
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1 Generailitat de Catalunya
: Beparﬁamen& de Justicia

RESOLUCIO :
Jus/ {2010, de 26 de novembre, de declaracié d util |tat publica d’'una associacio.

A m:mat;va seva, poden ser declarades d'utifitat pubhca aqueltes associacions gue reuneixin els *
requisits de Tarticle 32 de la Llef organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacio.

Instruut el corresponent expedxent relatiu a la sollicitud de declaracio duhlttat pubisca d’una
assoclacid competéncia de la Generalitat de Catalunya, en el qual consta Finforme favorable
preceptlu

Dacord amb el que estableixen el Relai decret 1266/2007, de 24 de setembre, de traspas de
funcions de iAdmm;straclé de Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria de declaracio
d'utititat pUblica de les associacions | aphcamo dels beneficis fiscals a les associacions i
fundacions, i el Decret 6/2008, de 21 de gener, pel qua! sassagnen aI Departament de Justicia les -
funcions esmentades, - : : '

: Reso‘ic:

-1 Declarar d'utilitat publica. 1assoc;at:to seguent mscnta en el Regtstre dAssocuaclons del
Departament de Justicia: :

Centro Recreatlvo Cultural de Sordos de Barcelona neim. d;nscripcao 1546, seccid 1a, de la.
demarcacso de Barcelona. :

L2 Sacorda notificar agquesta Resolumo a les persones mteressades, fent-los avsnent que contra
aquesta, que exhaureix [a via administrativa, poden interposar, amb- caracter potestatiu, recurs de
reposicio davant aguest organ en el termini d’'un mes, d'acord amb el que estableixen els art:c:les-- '
107, 116 1 117 de la Liei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publigues i del procediment administratiu. comu, o bé recurs contencits administratiu, davant la_
‘Safa Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en &l termini de.
dos mesos, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa admmzstratlva, ambdods term:ms a comptar de 'endema de
la nohfscacao d'aguesta Resolucio a Ies persones interessades

Transcorregut un rnes des de la mterposwlo del recurs de reposicié sense que se’n notlflqur la
resolucid, es podfa entendre desestimat i es podra interposar recurs centencids administratiu en el
termini de gis mesos a comptar de Iendema en que es. produeaxs lac’te presumpte desestimatori

del recurs,




Generglitat de Catalunya Referéncia: 4202 /2011 (ORC})

Departamen‘t de Justicia Assumpte: Modificacié d'estatuts
Direccié General de Drat Reg. sortida: 0547/16093/2011
i d'Entitats Juridiques Data reg. sortida: 181072011 09:45:00

Sra. Maria Engracia Palomo Benitez

Associacid Centre Recreatiu Cultural de Persones Sordes de
Barcelona

Carrer Regas, 15

(08006 Barcelona

(Barcelonés)

Senyora,

Us trameto, adjunta, una fotocopia compulsada de la Resolucid que el director general de
Dret i d’Entitats Juridiques ha dictat en relacié amb la vostra sollicitud d'inscripcié de fa
modificacié d'estatuts de FPentitat denominada Associacio Centre Recreatiu Cultural de

Persones Sordes de Barcelona, aixi com el certificat de 'acord de modificacié i els estatuts
degudament diligenciats.

Per a qualsevol consulta, restem a la vostra disposicié.
Atentament,

Responsable de publicitat registral

M. Cinta Sanchez Bisbal

Barcelona, 04 d'octubre de 2011
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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridiques

RESOLUCIO

RS I

Expedient instruit arran de la sollicitud, presentada per la senyora Maria Erggf'écia Palgro—
Benitez i altres, d'inscripcié de la modificacié d'estatuts de Passociacié derdominada Centro
Recreativo Cultural de Sordos de Barcelona en el Registre d'Associacions de la Generalitat

Relacid de fels

1. En data 25/02/2011, elfia senyora Maria Engracia Palomo Benitez presenta una sol-licitud
d'inscripcid, en el Registre d'Associacions, de la modificacid d'estatuts de l'associacié
denominada Centro Recreativo Cultural de Sordos de Barcelona, de Barcelona (Barcelona),
inscrita amb el niim. 1546 de ia seccio 1a del Registre de Barcelona, i hi adjunta el certificat
de t'acta de l'assemblea de data 13/11/2010 i els nous estatuts expedits pel secretari de
I'entitat amb el vistiplau del president.

1.1 Burant la tramitacio d'aguest expedient, aguesta Direccié General va instar I'associacid
perque esmenes determinades deficiéncies. L'entitat va respondre a aguest requeriment en
data 26/7/2011.

2. La modificacio estatutaria afecta basicament: la denominacid, que en endavant sera
Associacié Centre Recreatiu Cultural de Persones Sordes de Barcelona: els fins; els
articles relatius als associats; la composicio de la Junta Directiva; I'aplicacié del patrimoni
sociai en cas de dissolucio de l'associacié; determinats aspectes de la regulacid de
organitzacio interna, i s'adapten els estatuts al Llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

Fonaments de dret
L'article 22 de la Constitucio espanyola.
L'article 118.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

La Liei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacio.

La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del libre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

El Decret 206/1999, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament dorganitzacio- i
funciocnament del Registre d'Associacions.

S'han complert les disposicions vigents en la tramitacié de Fexpedient i aquesta Direcci6
General és competent per resoldre sobre [a procedéncia de la inscripcié sollicitada,
considerant que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
normes que especificament les reguiin, mitjancant 'obtencié, si escau, dels permisos o les
llicencies pertinents.

Per aixo,
Pau Claris, 81 1/2
08010 Barcelona Document: LO316ma7HE02312
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 Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridigues

RESOLC: S—

Inscriure en el Registre d'Associacions de la Generalitat 1z modificacio- emht’éd an.els
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten.
Contra aguest acte, gue no exhaureix la via administrativa, la/les persona/es interessada/es
hi pot/den interposar recurs d'algada davant de la consellera de Justicia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva notificacio, o qualsevoi altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'alcada es podra entendre desestimat si al cap de tres mesos dhaver-se
interposat no se n'ha noftificat la resolucid. Només en aquest cas, lafles personal/es
interessadal/es podrafan inferposar recurs contencidés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de l'endema que s'hagi produit 'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 22 de setembre de 2011

Director general de Dret i d'Entitats Juridiques

Santiage Ballester i Mufioz
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